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Je tiens dans cette newsletter de Janvier tout déabord ¨ vous pr®senter en méassociant ¨ lé®quipe de la Maison pour léEntreprise, léEmploi et 

la Formation Santerre Haute Somme mes meilleurs vãux pour cette nouvelle ann®e.  

Léann®e 2016 sera riche de projets et déactions ¨ poursuivre pour la MEEF. Au service des jeunes de notre territoire, ©g®s de 16 à 25 ans,  

la MEEF intensifiera son action avec force et sans relâche sur les champs qui englobent l'accueil et l'accompagnement, le rapprochement 

des jeunes et des entreprises, la formation, ainsi que les problèmes de la vie quotidienne de notre public.  

Ainsi, le dispositif Garantie Jeunes confi® par léEtat, que nous avons d®but® en septembre 2015, séav¯re un premier succ¯s, en termes  

de r®sultats. La Garantie Jeunes se poursuivra sur léann®e 2016 avec la m°me dynamique , ¨ léinstar de diff®rents projets de léInitiative pour 

léEmploi des Jeunes port®s par la MEEF, qui se poursuivront sur cette ann®e.  

Aussi, je vous souhaite une bonne lecture, de cette cinquième newsletter.  

Antoine BRUCHET, Président 

WŀƴǾƛŜǊ  нлмс 
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La MEEF accueillera son 1er groupe de jeunes « cr®ateur dõentreprise », le 1er février  

2016, dans le cadre du projet Initiative pour lõEmploi des Jeunes è Entreprenariat  

Jeunesse é cofinanc® par le Fonds Social Europ®en. Sõen suivront jusque septembre 2017, 

3 autres groupes de 10 jeunes chacun. 

Ce projet a pour objectif de proposer sur 3 mois un accompagnement spécifique  

pour les jeunes qui ont un projet de cr®ation dõentreprise. 

Ils participeront à divers ateliers, effectueront le Bilan de Potentiel entrepreneurial et  

d®couvriront le fonctionnement dõune entreprise lors dõimmersions locales et  

régionales. 

Certains dõentre eux participeront ¨ un s®jour europ®en. Par ailleurs, lõaccent sera aussi 

port® sur la constitution dõun r®seau de chef dõentreprise propre au projet. 

A lõissue de ces 3 mois, les jeunes qui le souhaitent pourront v®rifier la faisabilit® 

« technique  » de leur projet et ainsi mener à terme leur parcours dans le cadre du  

parcours Picardie  Pass Création.  

Pour retrouver toutes les actualités du projet, prochainement, sera créée une page web  

d®di®e ¨ lõentreprenariat jeunesse. En attendant, plus dõinfo sur le site de la MEEF. 

Pour plus de renseignements vous pouvez contacter  :  

Marie-Joëlle MENARD  marie-joelle.menard@meef -shs.fr  , 

Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr  

Dans le cadre de lõappel ¨ projet è lõinitiative Europ®enne pour la Jeunesse », la MEEF a été retenue pour son projet « Rebondir  vers 

lõemploi ». Ce projet, financé par le Fonds Social Européen, couvre la période du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2017.  

Il a pour objectif de rep®rer sur  le territoire, des jeunes  ne fr®quentant pas les structures dõinsertion  pour diverses raisons : démotiva-

tion, absence dõint®r°t, isolementê 

Il sõagit de leur redonner lõenvie dõagir par la mobilisation sur des projets socio-culturels divers. Une accompagnatrice ayant un profil 

éducatrice-spécialisée, assurera la mobilisation de ces jeunes et la dynamique du projet. Des expériences de mobilité régionale et  

européenne leurs seront également proposées.  

Cette action permettra ®galement ¨ la MEEF de renouer avec le partenariat socio culturel et dõaller ainsi, vers les jeunes les plus éloignés 

de lõemploi. 

Référentes :  Nelly NEVEU nelly.neveu@meef-shs.fr  , Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr  
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La MEEF, soucieuse dõapporter une solution en faveur de la mobilit®, accompagne et coordonne lõaction «  CODE : un Passeport 

pour lõemploi » soutenue par le Conseil Départemental. Lors de la première session, 9 jeunes (sur 13) issus des cantons de Ham,  

P®ronne, Chaulnes et Nesle , ont valid® le code lors du passage de lõexamen le 10 d®cembre 2015. Une deuxi¯me session se met en 

place pour 12 jeunes du territoire Moreuil/Rosières.  Le démarrage a lieu le 26/01/2016 pour la phase de travail individuel. Lõexamen 

est prévu le 25 mars 2016. Les 3 jeunes ayant échoué à la première session seront remobilisés sur celle-ci en guise de rattrapag e.  

Nous soulignons une mobilisation importante de ces jeunes sur cette action.  

Référente des projets : Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr  
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LA MEEF se renforce ! Lõoffre de services de la MEEF sõ®toffe avec les diff®rents projets europ®ens : Initiative pour lõEmploi des Jeunes 

(IEJ Accompagnement Renforc®,  IEJ Entreprenariat, IEJ Rebondir vers lõemploi), Garantie Jeunes. Ces nouveaux services ont n®cessité 

une nouvelle organisation avec des ®quipes d®di®es et permettent une optimisation de lõaccompagnement des diff®rents dispositifs.       

CĈĂÏġìĈĂ ěĥĔĔĈėġ  
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Depuis le 1er septembre 2015, la MEEF met en ïuvre le dispositif Garantie jeunes sur notre territoire. 

Destin® aux jeunes les plus pr®caires, il leur permet de gagner en autonomie et dõacqu®rir  

une premi¯re exp®rience professionnelle. Lõaccompagnement dure 1 an et d®bute par une p®riode 

intensive de 4 semaines en collectif dans les locaux de la MEEF de Péronne. Ces jeunes apprennent à 

mieux se connaitre, à travailler sur leurs freins, et à préparer les périodes en entreprise leur permettant 

dõacqu®rir lõexp®rience professionnelle qui leur manque et ainsi mieux appr®hender le march® du  

travail. Ils sont ensuite suivis de façon intensive individuellement.  

En 2015, 4 groupes de jeunes ont été accueillis au sein de la MEEF, ce qui représente 49 jeunes sur  

les 50 pr®vus par lõEtat (soit un taux de r®alisation de 98% pour 2015). Tout au long de lõann®e 2016, 

les groupes vont se succéder. Le dernier en date,  composé de 12 jeunes, a débuté le 11 janvier.  

Equipe garantie jeunes : garantiejeunes@meef -shs.fr  

tĈìĂġ ėÙûÁìě ÏĈĂěÙìû  

±!9 - .ƛƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ - 
/ƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ŞǾƻƭǳǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  

о /ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜǎ      

mailto:garantiejeunes@meef-shs.fr

