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En mon nom personnel et celui de | é®quipe de | a MEEF Santlurse vial
pour cette nouvelle année. Que celle-ci vous apporte bonheur, santé et joies familiales. Qu'elle soit aussi sous le signe de laréussite
professionnelle et remplie de rencontres, d'échanges et de projets enrichissants.

En 2017, a la MEEF Santerre Haute Somme, nous renouvelons notre résolution de permetire aux jeunes de notre territoire et pkilargement
aux personnes en recherche déempl oi déacc®der ~°~ wune offre de ser

Notre capacité dingénierie de projet nous a dores et déa permis de conduire ou de participer & de nombreux projets
avec réussite. Cette capacité nous rendra 8 méme de mobiliser rapidement en 2017, sur l'ensemble du territoire de la MEEF, $eforces
nécessaires pour réfiéchir et monter des projets améliorant le service au public en insertion et aux entreprises recherchantles candidats.

Je vous souhaite une bonne lecture
Antoine BRUCHET, Président
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SOLIDAIRE SUR SON TERRITOIRE T o e France

Le Pays Santerre Haute Somme et | a MEEF Santerre Haut e I|SiGabmjee c o

pour Entreprendre Solidaire sur son Territoire » lancé dans le cadre du Programme Opérationnel 2014 -2020

en Région Hauts de France.

L Economie Sociale et Sol i daire (ESS) est au ciur du d®vel oppement ®c o nfainmi q
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UNION EUROPEENNE

|l eur organisation, |l eur attache territoriale, | es act euragembmbreuxd E
besoins non couverts ou ®mergents. Pourtant, faut e d-isonesbugentsmisesu
de c¢c!1t® et constitue des occasions manqu®es alors qudel | edesemplgisa i
pérennes.

Cet appel " projet, soutenu par du fonds europ®en de d®veloppe
collectives territoriales innovantes qui permettent de f acereeain® me
de favoriser un développement économique au service des territoires.

La MEEF, fort de son ancrage territorial, agira en tant qupoRt®r ¢
ddentrepreneuriat sur | e territoire.

Contact . Vincent CARLINO vincent carlino@meef-shs.fr

« ison pour Ce projet est cofinancé par le
e I'Entreprise Fonds social européen dans e
{Emploi et cadre du programme
SANTERRE opérationnel national « Emploi

Ia Formation I Ega“ Fraternité et Inclusion » 2014-2020

IEJ ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

HAUTE SOMME

(la MEEF : tout le monde s'y refrouve ) REPUBLIQUE FRANGAISE UNION EUROPEENNE

Depuis octobre 2015, 22 jeunes ont parti cifn®praneuriggr o
Jeunesse ». En janvier 2017, une nouvelle promotion a débuté. Une dizaine de jeunes vont travailler sur

nttepuenariat
g“"‘m me

\,{ZAI//_J icluce | 6®mergence de | eur projet et d®velopper | eur espri

Durant 3 mois, ceux-ci vont d®couvrir |l e parcours doéun cr ®af

“‘ | a BGE Picardie, | 8Associ at i deononpqaeu (ADIE), elnitiabvie oSorhme,
Picardieactive, des professionnels (avocat, expert-comptable, banquier, assureur, mais aussi des chefs
déentreprisesé). Ils travailleront sur | dad®quation
r®gi onal es (Dieppe), ®changer avec des chefs d o e
|l e management d6éune entreprise. Courant avril, ils

pendant une semaine.

Contacts : Marie Joélle MENARD marie-joelle.menard@meefr -shs. fr
Aline JOSSEAUXaline.josseaux@meef-shs.fr
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Pour permettre ddoffrir un service renouvel ® aupr s ¢
Il a Mission Locale Picardie Maritime, a d®velopp® | e REG
professionnelle des publics centralise, au sein de ce réseau, 293 entreprises adhérentes prétes a accueillir

des jeunes en stage. LOdobjectif de ces i mmersions est
condi tions, de sdinvestir aupr s des jeunes afin de

entreprises de recrutement.

Contacts : Véronigue DEBUIGNYveronique.debuigny@meef -shs.fr
Christophe KEDJAMchristophe.kedjam@meef -shs.fr

LA GARANTIE JEUNES GJ ' E-‘

Garanfie Jeune *eronss> (1o MEE : fout le monde sy refiouve ) REPUBLIQUE FRANGAISE UNION EUROPEENNE

2016 a été une année intense pour la Garantie Jeunes puisque 131 jeunes en situation de précarité

Un dispositif d'accompagnement

ont pu bénéficier de ce dispositif. La MEEF a dépassé les objectifs de 125 qui lui avaient été fixés. innovant : la GARANTIE JEUNES
Ce dispositif mi se sur | dacquisition déune auto

des exp®riences professionnelles en s®curisant

Cette accumul ation dbéexp®riences permet ~ ces | -

de multiplier |l eurs chances ddacc®der " | 8empl oi ,
Gréace au travail des conseillers, plus de 360 mises en situations professionnelles ont été réalisées. l f ﬂ

LA GARANTIE JEUNES EST PEUT-ETRE
Depuis le ler janvier 2017, le dispositif Garantie Jeunes a été généralisé au niveau national. La MEEF LA SOLUTION A VOTRE SITUATION !
va pouvoir intensifier son accompagnement auprés des jeunes les plus en difficultés de
notre territoire des le mois de janvier. o ——

Pour plus d’informations, contactez la MEEF 03.22.84.73.65
garantiejeunes@meef-shs.fr

* Un accompagnementglobalpersonnalisé pendant 1 an
e e e e e e s ot
+ Une allocation en appui & Faccompagnement

Contact : Equipe GARANTIE JEUNES garantiejeunes@meef-shs.fr

* Ce projet est cofinancé par le

BJ CTIF * Fonds social européen dans le
somme N e oo
opérationnel national « Emploi

PLoI i é « Fraternité > et Inclusion » 2014-2020

REPUBLIQUE FRANCAISE  \ON EUROPEENNE

En 2016, la MEEF a d®velopp® son offre dbfacco

allocataires du RSA. Financé par le Conseil Départemental a hauteur de 40% et le FSE
sur le programme opérationnel national a 60%, le dispositif OBJECTIF EMPLOI a permis

LA MEEF PROPOSE UN ANS déaccueillir 73 b®n®ficiaires.
ACCOMPAGNEMENTPOURLES@’@E% Ce dispositif est men® en ®troite collaboratio
- Bénéficiaires (TAS) du Conseil Départemental qui orientent le public sur le dispositif.
f’::s}j:ntsur Quatre conseilléres les accompagnent tant en rendez -v o u s i ndividuel quoe
SRS des ateliers collectifs sur des thématiques telles que : la connaissance du territoire, la préparation
| 6entretien db&éembauche ou encore | 06i mage d:e
Emergence de projets ; " Empl oi aid®, formation, int®rimé
s i ' " Force est de constater que |les b®n®ficiaires s
Plus d'infos ? pour | es mener vers | dempl oi

Préparation a I'entretien d ‘embauche
Travail de la confiance en soi

Prenez contact au
03.22.84.73.65

Nous sommes dans [ b6attente de [ a validation de
nous avons | a volont® de travailler davantage

Contact . Aline JOSSEAUXaline.josseaux@meefr-shs.fr
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