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En mon nom personnel et celui de lé®quipe de la MEEF Santerre Haute Somme, je vous souhaite, ainsi qu'¨ vos proches, mes meilleurs vãux  

pour cette nouvelle année. Que celle-ci vous apporte bonheur, santé et joies familiales. Qu'elle soit aussi sous le signe de la réussite  

professionnelle et remplie de rencontres, d'échanges et de projets enrichissants.  

En 2017, à la MEEF Santerre Haute Somme, nous renouvelons notre résolution de permettre aux jeunes de notre territoire et plus largement 

aux personnes en recherche déemploi déacc®der ¨ une offre de services tr¯s large et toujours sous le signe de léinnovation. 

Notre capacité d'ingénierie de projet nous a d'ores et déjà permis de conduire ou de participer à de nombreux projets  

avec réussite. Cette capacité nous rendra à même de mobiliser rapidement en 2017, sur l'ensemble du territoire de la MEEF, les forces  

nécessaires pour réfléchir et monter des projets améliorant le service au public en insertion et aux entreprises recherchant des candidats.  

Je vous souhaite une bonne lecture. 

Antoine BRUCHET, Président 

WŀƴǾƛŜǊ нлмт 

IEJ Entrepreneuriat Jeunesse 

Depuis octobre 2015, 22 jeunes ont particip® au projet Initiative pour lõEmploi des Jeunes è Entrepreneuriat 

Jeunesse ». En janvier 2017, une nouvelle promotion a débuté. Une dizaine de jeunes vont travailler sur 

lõ®mergence de leur projet et d®velopper leur esprit dõentreprendre / leur esprit dõentreprise.  

Durant 3 mois, ceux -ci vont d®couvrir le parcours dõun cr®ateur, rencontrer des intervenants tels que  

la BGE Picardie, lõAssociation pour le Droit ¨ lõInitiative Économique (ADIE), Initiative Somme,  

Picardieactive, des professionnels (avocat, expert -comptable, banquier, assureur, mais aussi des chefs  

dõentreprisesê). Ils travailleront sur lõad®quation projet / personne et pourront, lors dõimmersions locales et 

r®gionales (Dieppe), ®changer avec des chefs dõentreprise et d®couvrir  le fonctionnement et  

le management dõune entreprise. Courant avril, ils partiront d®couvrir lõentrepreneuriat en Grande Bretagne 

pendant une semaine.  

Contacts : Marie Joëlle MÉNARD marie-joelle.menard@meef -shs.fr  

Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr 
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La Fabrique pour entreprendre 
solidaire sur son territoire  
Le Pays Santerre Haute Somme et la MEEF Santerre Haute Somme composent le bin¹me retenu pour lõappel ¨ projet èLa Fabrique  

pour Entreprendre Solidaire sur son Territoire » lancé dans le cadre du Programme Opérationnel 2014 -2020  

en Région Hauts de France.  

LõÉconomie Sociale et Solidaire (ESS) est au cïur du d®veloppement ®conomique et social dans les territoires. Par leur savoir-faire,  

leur organisation, leur attache territoriale, les acteurs de lõESS  sont en mesure dõapporter une r®ponse adapt®e et efficace à de nombreux 

besoins non couverts ou ®mergents. Pourtant, faute de relais ou dõexpertises pour ®tudier ces opportunit®s, celles-ci sont souvent mises 

de c¹t® et constitue des occasions manqu®es alors quõelles auraient pu contribuer ¨ cr®er des entreprises sociales viables et des emplois 

pérennes.  

Cet appel ¨ projet, soutenu par du fonds europ®en de d®veloppement r®gional (FEDER), vise ¨ inciter lõanimation de dynamiques  

collectives territoriales innovantes qui permettent de faire ®merger des projets dõentrepreneuriat solidaire en Hauts de France et ainsi  

de favoriser un développement économique au service des territoires.  

La MEEF, fort de son ancrage territorial, agira en tant quõop®rateur pour animer la dynamique dõ®mergence des besoins et des pro jets 

dõentrepreneuriat sur le territoire.   

Contact :  Vincent CARLINO vincent.carlino@meef -shs.fr                  



      ZOOM SUR... 

Objectif emploi  

 

 

/ƻƴŎŜǇǝƻƴΣ ǊŞŘŀŎǝƻƴΣ  

ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ  

5ƛǊŜŎǝƻƴ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜ  

ŘŜ ƭŀ a99C 

a99C 

у ǊǳŜ ŘŜ ƭŀ aŀŘŜƭŜƛƴŜ    

улнлл tŞǊƻƴƴŜ  

¢ŞƭΦ ло нн уп то ср  

ǿǿǿΦƳŜŜŦ-ǎƘǎΦŦǊ 

{ǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦƳŜŜŦ-ǎƘǎΦŦǊ Ŝǘ ǎǳǊ                      Ŝƴ ǘŀǇŀƴǘ ζ ƳŜŜŦ ǎƘǎ η 

wÙġėĈĥİÙļ ġĈĥġÙ ûΩÁÏġĥÁûìġÛ ÕÙ ûÁ a99C  

En 2016, la MEEF a d®velopp® son offre dõaccompagnement vers lõemploi aux plus de 26 ans   

allocataires du RSA. Financé par le Conseil Départemental à hauteur de 40% et le FSE  

sur le programme opérationnel national à 60%, le dispositif OBJECTIF EMPLOI a permis  

dõaccueillir 73 b®n®ficiaires.  

Ce dispositif est men® en ®troite collaboration avec les diff®rents Territoires dõActions Sociales 

(TAS) du Conseil Départemental qui orientent le public sur le dispositif.  

Quatre conseillères les accompagnent tant en rendez -vous individuel quõen leur proposant  

des ateliers collectifs sur des thématiques telles que  : la connaissance du territoire, la préparation 

¨ lõentretien dõembauche ou encore lõimage de soi. Nous enregistrons d®j¨ des sorties positives :  

Emploi aid®, formation, int®rimê 

Force est de constater que les b®n®ficiaires sõy retrouvent. Les conseill¯res mettent tout en ïuvre 

pour les mener vers lõemploi.  

Nous sommes dans lõattente de la validation de la reconduction du projet pour 2017 dans lequel 

nous avons la volont® de travailler davantage sur la lev®e des freins (sant®, mobilit®ê.). 

Contact : Aline JOSSEAUX  aline.josseaux@meef-shs.fr 

La Garantie Jeunes 

2016 a été une année intense pour la Garantie Jeunes puisque 131 jeunes en situation de précarité 

ont pu bénéficier de ce dispositif.  La MEEF a  dépassé les objectifs de 125 qui lui avaient été fixés.  

Ce dispositif mise sur lõacquisition dõune autonomie mais ®galement et surtout sur la multiplication  

des exp®riences professionnelles en s®curisant leur parcours par le versement dõune allocation.  

Cette accumulation dõexp®riences permet ¨ ces jeunes dõapprendre les codes de lõentreprise et ainsi 

de multiplier leurs chances dõacc®der ¨ lõemploi. 

Grâce au travail des conseillers, plus de 360 mises en situations professionnelles ont été réalisées.  

Depuis le 1er janvier 2017, le dispositif Garantie Jeunes a été généralisé au niveau national.  La MEEF 

va pouvoir intensifier son accompagnement auprès des jeunes les plus en difficultés de  

notre territoire dès le mois de janvier.  

Contact :   Equipe GARANTIE JEUNES    garantiejeunes@meef -shs.fr  

      ACTUALITÉS 

Le Réseau Contact Entreprise 
Pour permettre dõoffrir un service renouvel® aupr¯s des entreprises partenaires, la MEEF, en partenariat avec  

la Mission Locale Picardie Maritime, a d®velopp® le R®seau Contact  Entreprise (RCE). Ce dispositif pour lõinsertion 

professionnelle des publics centralise, au sein de ce réseau, 293 entreprises adhérentes prêtes à accueillir  

des jeunes en stage. Lõobjectif de ces immersions est dõaccueillir les jeunes au sein de lõentreprise dans de bonnes 

conditions, de sõinvestir aupr¯s des jeunes afin de leur faire d®couvrir  un m®tier ou initier une d®marche  

de recrutement.   

Contacts : Véronique DEBUIGNY veronique.debuigny@meef -shs.fr   

 Christophe KEDJAM christophe.kedjam@meef -shs.fr  
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